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１
　
は
じ
め
に

　

現
在
、
安
倍
政
権
は
、
政
府
を
あ
げ
て
、「
働
き
方
改
革
」

を
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
中
、
公
立
学
校

教
員
（
以
下
、「
教
員
」
と
い
う
）
の
過
酷
な
長
時
間
労

働
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
対
策
と
し
て
、
文
部
科

学
省
（
以
下
、「
文
科
省
」
と
い
う
）
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
タ

イ
ム
カ
ー
ド
な
ど
勤
務
時
間
を
客
観
的
に
把
握
す
る
シ
ス

テ
ム
の
導
入
を
急
い
で
い
る
。

　

そ
こ
で
本
稿
は
、
教
員
の
勤
務
時
間
を
タ
イ
ム
カ
ー
ド

等
に
よ
っ
て
時
間
的
に
計
測
す
る
こ
と
が
現
行
法
と
の
関

係
で
整
合
す
る
の
か
否
か
に
つ
い
て
検
討
す
る
と
と
も

に
、
教
員
の
長
時
間
労
働
の
大
き
な
要
因
と
さ
れ
る
「
部

活
動
」
を
取
り
上
げ
、「
過
酷
」「
多
忙
」
と
さ
れ
る
労
働

の
内
実
を
精
査
し
て
、
教
員
の
「
働
き
方
改
革
」
の
あ
る

べ
き
方
向
性
を
見
定
め
る
こ
と
に
し
た
い
。

　
２
　
教
員
の
時
間
外
勤
務
に
関
す
る
法
制
度
と

　
　
タ
イ
ム
カ
ー
ド

　
⑴
　
法
の
趣
旨

　

教
員
の
時
間
外
勤
務
及
び
休
日
勤
務
（
以
下
、「
時
間

外
勤
務
」
と
い
う
）
に
つ
い
て
は
、「
公
立
の
義
務
教
育

諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置

法
」（
以
下
、「
給
特
法
」
と
い
う
）
が
、
教
員
の
職
務
と

勤
務
態
様
の
特
殊
性
に
基
づ
き
、特
例
を
定
め
て
い
る（
一

条
）。
同
法
は
、
時
間
外
勤
務
に
対
す
る
割
増
賃
金
の
支

払
い
を
義
務
づ
け
た
労
働
基
準
法
三
七
条
を
適
用
せ
ず
、

こ
れ
に
代
え
て
、
給
料
月
額
の
四
％
に
相
当
す
る
「
教
職

調
整
額
」
を
支
給
す
る
も
の
と
し
て
い
る
（
三
条
一
項
、

二
項
）

（
１
）。
こ
れ
に
よ
り
、
教
員
に
は
、
時
間
外
勤
務
手
当

を
支
給
す
る
こ
と
な
く
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤

務
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
法
制
度
の
下
で
、
教
員
の
長
時
間
労
働
が
無

制
限
に
行
わ
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
、
給
特
法
六
条

一
項
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
政
令
な
ど
に
お
い
て（

２
）、
教
員
に

は
「
原
則
と
し
て
時
間
外
勤
務
…
を
命
じ
な
い
」
と
し
た

上
で
、
①
校
外
実
習
等
の
生
徒
の
実
習
、
②
修
学
旅
行
等

の
学
校
行
事
、
③
職
員
会
議
、
④
非
常
災
害
等
や
む
を
得

な
い
場
合
に
必
要
な
業
務
（
以
下
、「
限
定
四
項
目
」
と

い
う
）
で
あ
っ
て
、
か
つ
、
こ
れ
ら
の
業
務
が
「
臨
時
又

は
緊
急
の
や
む
を
得
な
い
必
要
が
あ
る
と
き
に
限
り
」、

例
外
的
に
時
間
外
勤
務
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
て

い
る（

３
）。

　

こ
の
よ
う
に
給
特
法
は
、
た
と
え
業
務
上
の
必
要
に
迫

ら
れ
た
と
し
て
も
、
限
定
四
項
目
以
外
の
業
務
に
か
か
る

時
間
外
勤
務
そ
の
も
の
を
、
三
六
協
定
を
条
件
に
容
認
す

る
と
い
う
態
度
を
と
る
こ
と
な
く（

４
）、
禁
止
し
て
い
る（

５
）。

　
⑵
　
給
特
法
の
合
理
性
を
支
え
る
根
拠

－

教
員
の
職
務

　
　
と
勤
務
態
様
の
特
殊
性

　

こ
の
よ
う
な
給
特
法
に
お
け
る
教
員
の
時
間
外
勤
務
と

そ
の
手
当
に
関
す
る
特
例
的
な
取
扱
い
は
、
如
何
な
る
根

拠
に
よ
っ
て
合
理
性
を
有
す
る
と
さ
れ
る
の
か
。そ
れ
は
、

教
員
の
職
務
と
勤
務
態
様
の
「
特
殊
性
」
で
あ
る
と
解
さ

れ
て
い
る（

６
）。

　

す
な
わ
ち
、高
度
に
文
化
的
精
神
的
な
営
為
で
あ
る「
教

育
の
仕
事
に
従
事
す
る
教
員
の
職
務
は
き
わ
め
て
複
雑
、

困
難
、か
つ
、高
度
な
問
題
を
取
り
扱
う
も
の
」で
あ
っ
て
、

「
一
般
の
労
働
者
や
一
般
の
公
務
員
と
は
異
な
る
特
殊
性
」

が
あ
る
と
と
も
に
、
そ
の
勤
務
態
様
も
ま
た
、
学
校
内
で

の
授
業
や
、
家
庭
訪
問
な
ど
の
学
校
外
で
の
様
々
な
活
動

の
ほ
か
、
勤
務
時
間
内
あ
る
い
は
夏
休
み
等
の
長
期
休
業

期
間
に
お
け
る
自
主
的
な
校
外
研
修
（
教
育
公
務
員
特
例

法
二
二
条
二
項
）
へ
の
従
事
な
ど
多
種
多
様
で
あ
っ
て
、

「
管
理
・
監
督
者
が
教
員
の
勤
務
の
実
態
を
直
接
把
握
す

る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
」と
い
う
特
殊
性
が
認
め
ら
れ
る
、

と
い
う
の
で
あ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
「
特
殊
性
」
の
故
に
、
教
員
の
勤
務
の

す
べ
て
に
つ
い
て
一
般
の
行
政
事
務
に
従
事
す
る
職
員
と

同
様
な
「
ス
ト
ッ
プ
ウ
ォ
ッ
チ
を
握
っ
た
よ
う
な
形
で
の

時
間
的
計
測
あ
る
い
は
時
間
的
管
理
」
は
必
ず
し
も
適
当

で
な
い
と
さ
れ（

７
）、
そ
の
結
果
、
正
規
の
勤
務
時
間
の
内
外

を
問
わ
ず
、
教
員
の
勤
務
を
包
括
的
に
評
価
し
算
定
し
た

教
職
調
整
額
を
支
給
す
る
こ
と
が
妥
当
と
さ
れ
た
の
で
あ

る
。

　

新　

岡　

昌　

幸

國　

岡　
　
　

健

公
立
学
校
教
員
の
長
時
間
労
働
と
給
特
法

― 

法
の
理
念
と
趣
旨
に
立
ち
返
る 

―
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⑶
　
給
特
法
の
下
で
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
に
よ
る
勤

　
　
務
時
間
管
理
？　
　

　

教
員
の
ブ
ラ
ッ
ク
な
労
働
の
背
景
に
は
、
給
特
法
が
あ

る
と
す
る
見
解
が
あ
る（

８
）。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
給
特
法
の
下

で
、
実
際
に
存
在
す
る
長
時
間
労
働
が
無
い
も
の
と
さ
れ

る
こ
と
や
、
時
間
外
勤
務
手
当
を
払
う
必
要
が
な
い
た

め
、
使
用
者
に
残
業
を
削
減
し
よ
う
と
す
る
動
機
が
生
ま

れ
な
い
こ
と
な
ど
が
長
時
間
労
働
を
招
い
て
い
る
と
し
、

教
員
の
日
常
を
「
見
え
る
化
」
す
る
必
要
を
説
く
。
そ
し

て
、
日
本
教
職
員
組
合
（
以
下
、「
日
教
組
」
と
い
う
）

は
、
公
務
災
害
認
定
に
役
立
て
る
こ
と
を
念
頭
に
、
タ
イ

ム
カ
ー
ド
等
の
導
入
を
求
め
て
い
る（

９
）。

　

し
か
し
な
が
ら
、
本
稿
は
、
次
の
理
由
か
ら
、
学
校
現

場
へ
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
の
導
入
に
対
し
て
、
反
対
の
立

場
に
立
つ
。
第
一
に
、
給
特
法
は
、
す
で
に
確
認
し
た
よ

う
に
、
教
員
の
職
務
と
勤
務
態
様
の
特
殊
性
を
理
由
に
、

そ
の
勤
務
管
理
に
つ
き
、
一
般
の
公
務
員
と
同
様
の
時
間

的
計
測
を
行
う
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
な
い
。
し
た
が
っ

て
、
給
特
法
を
維
持
し
た
ま
ま
、
時
間
的
計
測
に
よ
る
勤

務
管
理
を
行
う
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
を
導
入
す
る
こ
と
は
制

度
的
に
整
合
し
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

第
二
に
、
定
刻
で
打
刻
し
た
後
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
横

行
す
る
民
間
企
業
の
状
況
を
考
え
れ
ば
明
ら
か
な
よ
う

に
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
を
導
入
し
た
と
し
て
も
、
教
員
の

勤
務
時
間
を
客
観
的
に
把
握
で
き
る
と
は
全
く
限
ら
な

い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
タ
イ
ム

カ
ー
ド
等
の
導
入
は
、
教
員
の
公
務
災
害
認
定
に
役
立
つ

ど
こ
ろ
か
、
阻
害
要
因
に
な
り
か
ね
な
い
。

　

第
三
に
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
が
導
入
さ
れ
て
い
る
民
間
企

業
に
お
い
て
、
過
労
死
や
過
労
自
殺
が
後
を
絶
た
な
い
よ

う
に
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
に
長
時
間
労
働
を
抑
止
す
る
効

果
は
な
く
、
そ
れ
に
過
大
な
期
待
を
寄
せ
る
こ
と
は
妥
当

で
は
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
⑷
　
給
特
法
か
ら
見
え
た
課
題

　

日
教
組
は
、「
給
特
法
が
、
そ
の
規
定
ど
お
り
に
機
能

し
て
い
れ
ば
、
現
在
の
よ
う
な
超
勤
・
多
忙
化
の
状
況
に

は
な
ら
な
か
っ
た
」
と
述
べ
て
、
教
員
の
長
時
間
労
働
の

「
大
き
な
要
因
」
は
「
給
特
法
の
形
骸
化
」
で
あ
る
と
い

う
（
（1
（

。
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
問
題
の
解
決
に
と
っ
て
不
可
欠

な
こ
と
は
、
第
一
に
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
の
導
入
や
給
特

法
の
廃
止
を
拙
速
に
求
め
る
こ
と
で
は
な
く
、「
教
職
調

整
額
」
の
支
給
率
の
引
き
上
げ
と
教
員
定
数
の
大
幅
な
改

善
を
前
提
と
し
、
法
定
外
の
時
間
外
勤
務
を
一
切
許
容
し

な
い
給
特
法
に
則
っ
た
学
校
運
営
を
徹
底
す
る
こ
と
で
あ

る
。
そ
の
た
め
に
は
、
定
刻
で
学
校
を
閉
鎖
す
る
な
ど
し

て
、
違
法
な
い
し
法
外
な
時
間
外
勤
務
を
排
除
す
る
と
と

も
に
、
給
特
法
の
合
理
性
を
支
え
る
教
員
の
職
務
と
勤
務

態
様
の
特
殊
性
の
最
た
る
も
の
で
あ
る

（
（1
（

、
夏
休
み
な
ど
の

長
期
休
業
期
間
に
お
け
る
校
外
研
修
の
取
得
に
対
す
る
文

科
省
の
制
約
を
即
座
に
改
め
る
必
要
が
あ
る
。と
り
わ
け
、

北
海
道
で
は
、
北
海
道
教
職
員
組
合
に
よ
る
政
治
資
金
規

正
法
違
反
事
件
を
口
実
と
し
た
、北
海
道
教
育
委
員
会（
以

下
、「
道
教
委
」
と
い
う
）
に
よ
る
服
務
規
律
実
態
調
査
（
二

〇
一
〇
年
）
を
契
機
と
し
て
、
長
期
休
業
期
間
ご
と
に
校

外
研
修
の
取
得
状
況
調
査
を
行
う
な
ど
の「
手
法
」に
よ
っ

て
、
校
外
研
修
の
取
得
を
著
し
く
制
限
し
て
い
る

（
（1
（

。
こ
う

し
た
教
育
行
政
実
務
は
、
給
特
法
の
合
理
性
を
支
え
る
前

提
条
件
を
没
却
す
る
だ
け
で
な
く
、
教
育
が
不
当
な
支
配

に
服
す
る
こ
と
な
く
、
給
特
法
を
含
む
法
律
に
基
づ
い
て

行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
教
育
基
本
法
一
六
条

一
項
に
も
違
反
す
る
も
の
で
あ
る
と
言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

　

第
二
に
、
学
校
や
教
員
が
現
在
抱
え
て
い
る
業
務
を
大

胆
に
削
減
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
際
、重
要
な
こ
と
は
、

「
子
ど
も
の
た
め
」
と
い
う
観
点
か
ら
で
は
な
く

（
（1
（

、「
こ
れ

を
削
減
し
た
ら
学
校
で
な
く
な
る
か
」「
教
員
免
許
が
な

く
て
も
で
き
る
仕
事
か
」
と
い
う
観
点
か
ら
、
削
減
す
べ

き
業
務
を
あ
ぶ
り
出
し
即
刻
や
め
る
こ
と
で
あ
る

（
（1
（

。「
子

ど
も
の
た
め
」
に
な
る
こ
と
が
ら
は
、「
部
活
動
」
に
限

ら
ず
、
こ
の
世
の
中
に
あ
ふ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
れ

ら
は
、
学
校
以
外
の
領
域
に
お
い
て
担
わ
れ
る
べ
き
も
の

で
あ
っ
て
、
教
員
が
学
校
教
育
に
名
を
借
り
て

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

行
う
べ
き

性
格
の
も
の
で
は
な
い
。
と
い
う
の
も
、
学
校
や
教
員
が

「
子
ど
も
の
た
め
」
に
担
う
べ
き
最
優
先
の
役
割
は
、
教

育
課
程
で
定
め
ら
れ
た
授
業
そ
の
他
の
教
育
活
動
を
行
う

こ
と
だ
か
ら
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
学
校
現
場
で
は
、
教
育
課
程
外
の

4

4

4

4

4

4

「
部
活
動
」

に
か
か
る
指
導
が
、
教
員
の
長
時
間
労
働
の
大
き
な
要
因

と
な
り
、
授
業
の
準
備
等
の
時
間
が
奪
わ
れ
る
な
ど
、
主

客
が
転
倒
し
た
異
常
な
事
態
と
な
っ
て
い
る
。
そ
こ
で
、

以
下
で
は
、
給
特
法
の
観
点
か
ら
、「
部
活
動
」
に
焦
点

を
あ
て
検
討
す
る
。（
以
上
、
新
岡
）

　
３
　
給
特
法
と
部
活
動

　
⑴
　
部
活
動
の
実
態
と
給
特
法

　

第
２
項
の
⑴
で
確
認
し
た
よ
う
に
、
教
員
が
部
活
動
に

従
事
す
る
こ
と
は
、
給
特
法
の
限
定
四
項
目
で
許
容
さ
れ

て
い
る
時
間
外
勤
務
の
項
目
に
は
入
っ
て
お
ら
ず
、
違
法

な
い
し
は
法
外
な
も
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
文
科
省
の
「
教
員
勤
務
実
態
調
査
」
を
は
じ

め
と
す
る
各
種
調
査
に
お
い
て
、
部
活
動
は
時
間
外
勤
務

の
主
た
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
で
は
実
際
に
教
員

は
部
活
動
に
ど
れ
く
ら
い
の
時
間
従
事
し
て
い
る
の
か
。

文
科
省
「
教
員
勤
務
実
態
調
査
」（
二
〇
一
六
年
）
で
は
、

一
〇
年
前
の
調
査
と
く
ら
べ
て
平
日
・
土
日
と
も
に
増
加
、



30北海道自治研究 ２０１８年２月（Ｎo.589）

特
に
土
日
の
週
休
日
は
二
時
間
一
〇
分
も
従
事
し
、
倍
増

し
て
い
る
。
ま
た
、
経
済
協
力
開
発
機
構
（O

E
C

D

）
の

国
際
教
員
指
導
環
境
調
査
（
二
〇
一
三
年
）
で
は
、
日
本

の
中
学
校
教
員
の
勤
務
時
間
は
週
当
た
り
五
三
・
九
時
間

と
最
長
で
、
参
加
三
四
カ
国
・
地
域
の
平
均
三
八
・
三
時

間
を
大
き
く
上
回
る
。
特
徴
的
な
の
は
、
部
活
動
な
ど
の

課
外
活
動
の
指
導
に
要
す
る
時
間
が
七
・
七
時
間
と
、
平

均
の
二
・
一
時
間
と
く
ら
べ
突
出
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

平
日
の
授
業
や
そ
の
準
備
の
た
め
に
要
す
る
時
間
に
は
大

差
が
な
い
こ
と
か
ら
、
日
本
の
教
員
は
部
活
動
な
ど
の
課

外
活
動
に
よ
り
多
く
の
時
間
を
割
い
て
い
る
こ
と
が
わ
か

る
。

　
⑵
　
部
活
動
を
め
ぐ
る
経
過
と
情
勢

　

部
活
動
が
「
ブ
ラ
ッ
ク
部
活
」
と
し
て
社
会
問
題
化
し

た
の
は
、「
部
活
問
題
対
策
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
が
、「
教
師

に
部
活
の
顧
問
を
す
る
・
し
な
い
の
選
択
権
を
下
さ
い
！
」

と
部
活
顧
問
を
強
制
さ
れ
て
い
る
教
員
の
実
態
を
明
ら
か

に
し
た
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
部
活
動
の
問
題

は
今
に
始
ま
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、
二
〇
年
も
前
か
ら
そ

の
あ
り
方
に
つ
い
て
議
論
が
な
さ
れ
て
き
た
。文
科
省
は
、

一
九
九
七
年
の
「
部
活
動
の
在
り
方
に
関
す
る
調
査
研
究

報
告
書
」以
来
、休
養
日
の
設
定
な
ど
を
、道
教
委
も「
ノ
ー

部
活
デ
イ
」
の
設
定
を
通
知
し
て
き
た

（
（1
（

。

　

一
方
日
教
組
は
、「
部
活
動
の
社
会
教
育
へ
の
移
行
」

を
方
針
と
し
て
い
る
が
、
実
際
に
は
休
養
日
の
設
定
や
活

動
時
間
の
縮
減
か
ら
始
め
る
こ
と
を
提
唱
し
て
き
た

（
（1
（

。
こ

れ
ら
の
取
り
組
み
に
も
か
か
わ
ら
ず
縮
減
効
果
は
上
が
ら

な
い
ま
ま
、
年
々
活
動
日
数
・
時
間
と
も
に
増
大
し
続
け

た
（
（1
（

。

　

こ
う
し
た
事
態
を
受
け
、
文
科
省
は
二
〇
一
七
年
十
二

月
に
教
員
の
働
き
方
改
革
に
関
す
る

｢

緊
急
対
策｣

と
し

て
、
将
来
的
に
は
環
境
が
整
っ
た
上
で
学
校
以
外
が
担
う

こ
と
も
検
討
す
る
と
し
た
。
ス
ポ
ー
ツ
庁
の
検
討
会
議
は

中
学
校
の
運
動
部
活
動
に
つ
い
て
、
学
期
中
は
週
二
日
以

上
を
休
養
日
と
し
、
一
日
の
活
動
時
間
を
平
日
二
時
間
、

休
日
は
三
時
間
程
度
ま
で
に
抑
え
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
二

〇
一
七
年
度
内
に
ま
と
め
る
と
し
て
い
る
。

　

札
幌
市
教
育
委
員
会
は
、
週
二
日
以
上
の
休
み
、
平
日

の
練
習
を
二
時
間
程
度
と
す
る
基
準
を
設
け
、
道
教
委
も

週
一
日
程
度
は
休
む
よ
う
通
知
し
て
い
る

（
（1
（

。
こ
う
し
た
動

き
は
、｢

緊
急
対
策｣

と
称
し
て
い
る
も
の
の
、「
将
来
的

に
は
」「
環
境
が
整
っ
た
上
で
」
と
二
重
に
留
保
が
つ
い

て
い
る
こ
と
や
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や
通
知
も
依
然
と
し
て

総
量
規
制
に
留
ま
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
同
様

実
効
性
に
乏
し
い
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
⑶
　「
ブ
ラ
ッ
ク
部
活
」
が
な
く
な
ら
な
い
背
景

　

社
会
教
育
へ
の
移
行
は
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ま
で
様
々
な

取
り
組
み
が
実
効
あ
る
も
の
と
な
ら
な
か
っ
た
の
は

（
（1
（

、

元
々
「
子
ど
も
の
た
め
」「
学
校
の
た
め
」「
地
域
の
た
め
」

と
い
う
献
身
的
な
姿
勢
を
持
つ
こ
と
が
当
然
と
さ
れ
や
す

い
教
員
の
職
業
的
な
特
質
に
加
え
て
、
部
活
動
を
積
極
的

に
や
り
た
い
教
員
が
相
当
数
存
在
す
る
か
ら
で
あ
る
。
そ

う
し
た
教
員
は
、
自
ら
の
特
技
や
競
技
経
験
な
ど
を
生
か

せ
る
充
実
感
に
加
え
て
、
学
級
経
営
や
生
徒
指
導
の
役
に

立
つ
こ
と
か
ら
部
活
動
を
学
校
教
育
の
中
に
位
置
づ
け
、

教
員
が
部
活
動
に
関
わ
る
こ
と
を
当
然
と
考
え
て
い
る

（
（2
（

。

　

例
え
ば
、
夏
期
に
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
活
動
し
て
い
る
部
な

ど
は
、冬
期
間
に
な
る
と
降
雪
や
日
没
が
早
く
な
る
た
め
、

外
で
の
練
習
が
十
分
に
で
き
な
く
な
る
。
と
こ
ろ
が
、
体

育
館
で
の
練
習
に
は
使
用
割
り
当
て
が
あ
り
、
他
の
部
と

の
兼
ね
合
い
で
夏
期
の
よ
う
に
フ
ル
活
動
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
。

　

し
た
が
っ
て
練
習
時
間
を
確
保
す
る
た
め
、
廊
下
や
玄

関
ホ
ー
ル
を
使
っ
た
り
、
果
て
は
早
朝
の
真
っ
暗
な
時
間

に
生
徒
を
登
校
さ
せ
、
グ
ラ
ウ
ン
ド
や
使
用
割
り
当
て
の

な
い
時
間
帯
に
体
育
館
で
朝
練
を
行
な
っ
た
り
す
る
。
テ

ス
ト
期
間
前
の
部
活
動
禁
止
期
間
で
も
、「
大
会
が
近
い
」

と
し
て
「
特
例
」
で
練
習
を
行
な
う
な
ど
、
様
々
な
方
法

を
見
出
し
、
も
し
く
は
理
由
を
つ
け
て
部
活
動
を
優
先
さ

せ
る
。

　

ま
た
、
生
徒
、
管
理
職
、
保
護
者
や
地
域
の
中
に
、
部

活
動
に
熱
心
な
教
員
を
支
え
る
層
が
強
固
に
存
在
す
る
こ

と
も
「
ブ
ラ
ッ
ク
部
活
」
が
な
く
な
ら
な
い
要
因
の
一
つ

で
あ
る
。
本
来
で
あ
れ
ば
月
謝
を
支
払
う
べ
き「
習
い
事
」

を
、
学
校
で
教
員
に
無
料
で
指
導
し
て
も
ら
う
こ
と
を
当

然
視
す
る
生
徒
や
保
護
者

（
（2
（

、
部
活
動
が
盛
ん
で
あ
る
こ
と

を
学
校
の
特
色
と
し
、
全
道
大
会
や
全
国
大
会
出
場
の
垂

れ
幕
を
校
舎
に
掲
げ
Ｐ
Ｒ
す
る
学
校
、「
部
活
動
の
顧
問

も
で
き
て
こ
そ
一
人
前
の
教
員
」
と
公
言
す
る
管
理
職
、

教
科
科
目
の
指
導
よ
り
も
部
活
動
の
成
績
を
評
価
す
る
保

護
者
や
地
域
が
そ
れ
で
あ
る
。
そ
し
て
、
顧
問
を
つ
と
め

る
部
の
生
徒
へ
の
指
導
の
徹
底
が
、
生
徒
指
導
の
で
き
る

教
員
と
し
て
学
校
の
中
で
発
言
力
を
増
す
。
こ
う
し
た
学

校
内
外
の
根
強
い
慣
習
や
実
態
、
風
潮
か
ら
、
部
活
動
顧

問
を
や
り
た
く
な
い
教
員
も
や
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
る
の

で
あ
る
。

　
⑷
　
部
活
動
は
学
校
外
に

－

社
会
教
育
へ
の
移
行

　

文
科
省
や
道
教
委
の
長
年
に
わ
た
る
部
活
動
の
縮
減
へ

の
取
り
組
み
の
結
果
や
、
教
員
と
い
う
職
の
特
質
性
、
現

在
の
学
校
内
外
の
実
態
を
考
え
合
わ
せ
る
と
、
教
員
や
学

校
が
自
ら
部
活
動
に
よ
る
時
間
外
勤
務
を
縮
減
さ
せ
る
こ

と
は
困
難
と
考
え
る
。
ま
た
、
部
活
動
を
学
校
の
中
に
位

置
づ
け
た
ま
ま
で
部
分
的
に
外
部
指
導
員
や
部
活
動
指
導
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員
制
度
な
ど
を
導
入
し
て
も
、
顧
問
を
や
り
た
く
な
い
と

す
る
教
員
が
す
ぐ
さ
ま
部
活
動
か
ら
完
全
に
解
放
さ
れ
る

と
は
考
え
に
く
い
。
そ
も
そ
も
全
て
の
部
活
動
に
外
部
指

導
員
な
ど
を
導
入
す
る
こ
と
は
現
実
的
で
は
な
い
。

　

そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
に
し
た
ら
よ
い
の
か
。
そ
の
解

決
策
と
し
て
は
、部
活
動
を
学
校
か
ら
完
全
に
切
り
離
し
、

全
く
の
別
組
織
と
し
て
、
生
徒
と
そ
の
保
護
者
、
ス
ポ
ー

ツ
ク
ラ
ブ
な
ど
の
社
会
教
育
関
係
者
、
地
域
の
指
導
者
が

学
校
外
で
設
立
し
運
営
す
る
、
社
会
教
育
へ
の
移
行
を
今

こ
そ
実
施
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、
給
特

法
の
趣
旨
に
合
致
し
な
い
部
活
動
に
よ
る
時
間
外
勤
務
が

な
く
な
り
、
法
と
教
育
現
場
と
の
乖
離
は
解
消
さ
れ
る
こ

と
に
な
る
だ
ろ
う
。（
以
上
、
國
岡
）

　
４
　
む
す
び
に
か
え
て

　

部
活
動
の
例
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
教
員
の
時
間
外

勤
務
を
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
で
抑
止
ま
た
は
解
消
す
る
こ
と

は
極
め
て
困
難
で
あ
り
、
ま
ず
は
給
特
法
に
則
っ
た
学
校

運
営
を
徹
底
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
部
活
動
に
限
ら

ず
、
教
員
の
長
時
間
労
働
は
、
教
育
委
員
会
等
へ
の
調
査

報
告
業
務
な
ど
、「
教
え
る
」
こ
と
に
直
接
関
連
し
な
い

雑
務
の
存
在
も
無
視
で
き
な
い
が
、紙
幅
も
尽
き
た
の
で
、

こ
れ
ら
の
検
討
に
つ
い
て
は
他
日
を
期
す
こ
と
に
し
、
本

稿
が
教
員
の
「
働
き
方
改
革
」
を
活
発
に
議
論
す
る
た
め

の
誘
発
剤
と
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。（
以
上
、
新
岡
、
國
岡
）

＜

に
い
お
か　

ま
さ
ゆ
き　

公
立
高
等
学
校
教
諭＞

＜

く
に
お
か　

た
け
し　

公
立
高
等
学
校
教
諭＞

【
注
】

（
１
）　

一
九
六
六
年
、
文
部
省
（
当
時
）
が
行
っ
た
「
教
員
勤

務
状
況
調
査
」
の
結
果
（
一
週
当
た
り
小
学
校
で
一
時
間

二
〇
分
、
中
学
校
で
二
時
間
三
〇
分
の
時
間
外
勤
務
）
に

基
づ
い
て
算
出
さ
れ
た
も
の
。

（
２
）　

公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
を
正
規
の
勤

務
時
間
を
超
え
て
勤
務
さ
せ
る
場
合
等
の
基
準
を
定
め
る

政
令
（
二
〇
〇
〇
年
一
二
月
三
日
政
令
第
四
八
四
号
）。

（
３
）　

加
え
て
、
文
部
事
務
次
官
通
達
（
一
九
七
一
年
七
月
九

日
・
文
初
財
第
三
七
七
号
）
に
お
い
て
、
限
定
四
項
目
の

内
容
等
が
拡
大
的
に
解
釈
さ
れ
な
い
よ
う
限
定
を
付
し
て

い
る
。

（
４
）　

宮
地
茂
監
修
・
教
員
給
与
研
究
会
編
著
『
教
育
職
員
の

給
与
特
別
措
置
法
解
説
』（
第
一
法
規
出
版
、一
九
七
一
年
）

一
四
五
頁
。

（
５
）　

萬
井
隆
令
「
公
立
学
校
教
師
の
超
勤
問
題
に
つ
い
て
」

労
働
法
律
旬
報
一
六
一
〇
号
三
三
頁
～
三
四
頁
。た
だ
し
、

宮
地
・
前
掲
註
４
・
一
二
七
頁
参
照
。

（
６
）　

宮
地
・
前
掲
註
４
・
八
九
頁
～
一
〇
一
頁
。
人
事
院
「
義

務
教
育
諸
学
校
等
の
教
諭
等
に
対
す
る
教
職
調
整
額
の
支

給
等
に
関
す
る
法
律
の
制
定
に
つ
い
て
の
意
見
の
申
出
に

関
す
る
説
明
」（
一
九
七
一
年
二
月
八
日
付
）。

（
７
）　

一
九
七
一
年
五
月
二
〇
日
・
参
議
院
文
教
委
員
会
に
お

け
る
佐
藤
達
夫
人
事
院
総
裁
答
弁
。

（
８
）　

内
田
良
『
ブ
ラ
ッ
ク
部
活
動
』（
東
洋
館
、二
〇
一
七
年
）

一
二
四
頁
～
一
二
八
頁
。

（
9
）　

日
教
組
教
育
新
聞（
号
外
）二
〇
一
七
年
九
月
八
日
な
ど
。

（
10
）　

日
本
教
職
員
組
合『
Ｑ
＆
Ａ 

教
職
員
の
勤
務
時
間
』（
ア

ド
バ
ン
テ
ー
ジ
サ
ー
バ
ー
、
二
〇
一
七
年
）
一
二
頁
～
一

四
頁
。

（
11
）　

日
本
教
職
員
組
合
・
前
掲
註
10
・
八
二
頁
。

（
12
）　

こ
の
点
、新
岡
昌
幸
「
教
員
研
修
を
巡
る
現
代
的
課
題
」

日
本
教
育
法
学
会
年
報
四
六
号
（
有
斐
閣
、二
〇
一
七
年
）

一
四
七
頁
～
一
四
八
頁
参
照
。

（
13
）　

妹
尾
昌
俊
「
教
育
の
多
忙
は
こ
う
解
決
せ
よ
」
週
刊
東

洋
経
済
二
〇
一
七
年
九
月
一
六
日
号
六
一
頁
。

（
14
）　

や
め
よ
う
と
思
え
ば
や
め
ら
れ
る
好
例
と
し
て
、「
い

ま
先
生
た
ち
は 

四
」
朝
日
新
聞
（
二
〇
一
八
年
一
月
二

九
日
付
）。

（
15
）　

北
海
道
教
育
庁
企
画
総
務
部
長
通
知
（
二
〇
〇
五
年
三

月
三
一
日
付
）。

（
16
）　
「
部
活
動
を
地
域
社
会
に
」
日
教
組
教
育
新
聞
（
号
外
）

二
〇
〇
一
年
一
二
月
一
〇
日
。

（
17
）　

内
田
・
前
掲
註
8
・
一
四
九
頁
。
地
域
総
合
ス
ポ
ー
ツ

ク
ラ
ブ
の
設
立
、
外
部
指
導
員
の
導
入
に
よ
っ
て
、
一
定

の
成
果
を
あ
げ
て
い
る
自
治
体
や
地
域
も
あ
る
が
、
限
定

的
な
も
の
に
留
ま
っ
て
い
る
。
外
部
指
導
員
を
「
学
校
職

員
」
と
し
て
雇
う
部
活
動
指
導
員
制
度
も
社
会
教
育
へ
の

移
行
の
一
環
と
考
え
ら
れ
る
が
、
定
着
し
て
い
る
と
は
言

い
が
た
い
。

（
18
）　

北
海
道
新
聞
（
二
〇
一
八
年
一
月
一
八
日
付
）。

（
19
）　
「
働
き
方
を
見
直
し
、
ゆ
と
り
あ
る
生
活
を　

教
職
員

の
超
勤
多
忙
化
解
消
に
向
け
と
り
く
む
た
め
に
」　
『
北
教

組
「
勤
務
実
態
調
査
報
告
書
」
作
成
委
員
会
』（
二
〇
〇

四
年
）
四
九
～
五
二
頁
に
お
い
て
、
現
状
分
析
、
今
後
の

方
向
性
が
提
起
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
後
進
捗
し
た
形
跡

は
な
い
。

（
20
）　

中
澤
篤
史
『
そ
ろ
そ
ろ
、
部
活
の
こ
れ
か
ら
を
話
し
ま

せ
ん
か
』（
大
月
書
店
、
二
〇
一
七
年
）
一
一
〇
頁
。

（
21
）　

ス
ポ
ー
ツ
庁
の
運
動
部
活
動
に
関
す
る
実
態
調
査
（
二

〇
一
七
年
）
で
「
持
続
可
能
な
部
活
動
に
向
け
た
あ
り
方

に
関
す
る
考
え
方
で
近
い
も
の
は
」
と
い
う
質
問
に
対
し

て
、
で
き
る
限
り
今
ま
で
通
り
学
校
・
教
員
が
担
う
、
と

す
る
回
答
が
四
三
％
と
一
番
多
か
っ
た
。


